P
. - Secretaria e Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGQ: AP-IA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:; PS 16382023 CD.P.No.: 115

MISIONAL

Proceso que pertenece:

HOSPITALIZACION

Servicio al que pertenece:

Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [

LIGIA HELENA RODRIGUEZ MENDIETA ]

CC. [52.868.990 ]

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

de: [BOGOTAD.C.

Valor Mensual: |$ 15.296.736

Valor a cobrar:|$ 6.883.560

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

&)

1 $ 364.208 2023-04-01 2023-04-20 1 $3.277.872 $1.217.200 1834761038 27/12/2022
2 2 $8.740.992 $ 1.081.600 65227571 02/02/2023
3 3 $7.648.368 $ 1.081.600 65757959 22/02/2023
4 4 $6.883.560 $949.800 1992622525 28/03/2023
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato
$ 36.056.592 $ 36.420.300 $ 26.550.792 $9.870.008

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: I2023-04—01 |

calizar la: y dentro del plan de manejo,

Hasta: |2023~04-20 I

las y dentro del plan de manejo, con un alto|

[EVIDENCIA EN DINAMICA G

con un allo nivel cientifico, ético y humano, de una manera upommnypﬂunmlc cn correspondencia con las{nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y i ,en ia con las de los|

eeesldadﬁ de los paclen\m: ylem-domcuema que: todas ]as s das en Ia atencién i y Icmcndo e cumla quc lodas las decisiones cl(mcas generadas cn la atencién méd:ca, procurarin e}

dud dal ional 2ol ian idina s . . Lo calid dat Zacal dal idiancio ton

rindar una a!cnménen salud busmndo los mej: i " i i i encis Bnmlé una menclén en salud buscando Tos mqms de 7 i ficienci: inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambxcmc de atmcxén i y el principio iz, en un amhnentc de atencion ¥ r <l principio de equidad y con énfasis|

e equidad y con énfasis en idad i y guias de atencién, de  fen activi i i ¥ guias de atencidn, de acuerdo a2 los estindares del

cuerdo a b find de habil Yy habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios la de In SUBRED), su visién, misién,  |Prest6 sus scrvicios asi i 1a de Ia SUBRED, su visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

organica téenicos, cientil y disciplinark i las orghnica reg). inistrati técnicos, cicnti 'y disciplinari i las directrices institucis

ealizar los actividades segin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en donde
oferta el servicio y sea requerido.

servicio

[Realizo las actividades segtn las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde sc ofertd ¢l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informé al paciente y su Emilm sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencitn y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

definidos por I institucién y todos aquellos registros necesarios para ci cumplimicnto de los procesos de

infortues estadisticos definidos por Ia institucion y todos aquellos registros
e los procesos de costos y facturacion.

para el

costos y facturacién.

cgreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i con {resolvié i el proceso de atencién.
1 proceso de atencién.
levar registro de la: asi como mantener i los Llevs registro de las activi limj LR asi como mantuvo actualizados los informes| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

cspetar los derochos del paciente, cumplir el cédigo de ética médiea y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde sc preste la atencion

los servicios en donde se prestd Ia atencién

[Respetd los derechos del paciente, cumplié el cddigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de] EVEDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

izar el it y control a pacient los que se requiers su
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados,

Realizs el
procedimientos ordenados.

y control a pacicnies en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

'mitir coneeptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
i ales o administrativos que sean solicil

que se

Emits conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis U otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematizada y legible Ia historin clinica del paciente {en los casos|

Diligencio en forma complcta, aportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del pasients (en 105 casos en que =

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién det pacicnte y de los registros clinicos.

Garantizo 1a debida reserva de 1a informacion def paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de los equipos, asi como la iz a i y adecuado de los equipos, «© instal asi como la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al dy lio de la: ¥y racional de Jos recursos que la Subred aporte al de las activi d;
iéno. cuando los dajios 201 o

Reportar al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos di i del Report6 al frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los cquipos de del que

que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.

1 deberd velar por Ja idad y delos equipos que se encuentran bajo custodia  {El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bejo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participé en el y de las politicas i sistema i 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|de gestion, acreditacidn, jdad del paciente v dems id: dentyo del sistern do de.

‘participé cn la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|Participer en 12 y adh de guias, manuales, procedimientos |Participé en Ia y de guias, manuales, procedimientos y protocolos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.

Apoyar a la Entidad cn Ins quc demande sogtn. Y extra Apoyo a la Entidad e las que s¢ segim yexta b EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales.

Participar en la ¢l a Yy que se presenten en desarrollo de [Participé en la de a ¥y que se en de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respucsta g objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva e procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones inicisles evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis

Notifico los sucesos de seguridad  que se prescnten durante el proceso de atencién, participar en los anélisis a los que sea;

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a los que sca convocado e implementar las accioncs de mejora definidas pam el servicio.

Iz de mejora definidas para el servicio.

Reportar 1 tos de ia cont la enla vigente., Report6 los eventos de iz con la enla vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dili y reportar los d de acverdo a Iz normatividad Diligencio y reporté Tlos d di vitales de acuerdo z la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERERCIAL
vigente.

Desarroliar actividades de docencia de servicio en 1a revista médica u otro espacio dirigidas a los [Desarrollé de de de 1a revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para el y del recurso I sahud, si aplica

Instruir a la sobre la del propias de su Instruyé a la sobre la delas propias de su [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Participar enlas jornadas de capacitacion, induccién, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé enlas jornadas de eapacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sen convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que gfecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para cfectos de

Informé 2 supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

{omar las medidas necesarias.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractuat anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener
adjuntar ¢ soporte de afiliacién al Sistema General de Soguridad. Social

Tenicndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de Q18 el pago de
acuerdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 2016.

cotizats y afiliacién a pensidn. |
es s¢ hace de manera vencida de

contrato nucvol

Firma del Contratista

= Qadm‘quei W

C.C. 52.868.990 de

DBQGOTAD.C.
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IAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Ol AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
- F - T gem
Representacion Grafica

Datos dei Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE : 948e861a5dcaBded998eabldee7easfefac673920a4738cd87fb13fa094cds
ea37391d10fed8faal4d83df77a9151306

Namero de Factura: SETG-8 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 05/04/2023 Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 05/04/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor f Vendedor

Razén Social: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA
Nombre Comercial: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA

Nit del Emisor: 52868990 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apkca Direccion: CL 140 13 72 BRR CEDRITOS
Actividad Economica: 8699 Teléfono / Mévil: 6012580826

Correo: fhel7@gmal.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
Nombre Comercial: SUBRED CENTROORIENTE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombi

Numero Documento: 900959051 Departamento: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Reégimen fiscal: R-99-PN Direccion: Diagonal 34 No 5 - 43
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka Teléfono / Mévil: 6013282828

Correo: thel7@hotmail.com

Detailles de Producios

IMPUESTOS Precio unitario
o | Sodloo | Descrpcin | UM | Contidad | Precouniar | e |Recrsodetalle| T j%| me || deveta
1 | 85101706 segtgﬂgg:‘j:’;aaﬁzde HUR | 7200 % 95,605,00{ $ 0,00 9,00 $ 6.883.560,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Vabr Fecha recbido
Referencias

Tipo de Documento Referencia Nimero Referencia Fecha Referencia



Notas Finales

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
04-05 19:41:17

Documento generado el: 2023-04-05
19:41:16

Generado por:Soludén Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion; 18764043662451

Rango desde: 1

MONEDA
TASA DE CAMBIO

COP!

Subtotal

6.883.560,00

Descuento detalle
Recargo detalle

0,00
0,00

Total Bruto Factary o

" 6.883:560,00

WA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) . 0,00

Total neto factura (=)

6.883.560,00

Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) . COP$ - - $ 6,883,560,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 8,00

Rango hasta: 200

Vigencia: 2023-07-31
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